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1. 0бщие положения

1.1, Государственное бюджетное )пrреждение дополнительного образования спортивнаJI
школа олимпийского резерва JФ l Невского района Санкт-Петербурга, сокращенное
наименование: ГБУ ДО СШОР Np 1 Невского района Санкт-Петербlрга, в даJIьнейшем
ИМенуемое кУчреждение>, создzrно на основании приказа отдела образования администрации
Невского района мэрии Санкт-Петербурга от 14.06.1996 N9 242 и приказа Комитета
по образованию от 12.09.1996 Ns 509.

Наименование Учреждения при создании: государственное образовательное r{реждение
дополнительного образования детей Специализированная .Щетско-Юношескм школа
Олимпийского резерва по легкой атлетике Ns 1 Невского района.

Устав Учреждения )пвержден прикaвом отдела образования администрации Невского
района Саню-Петербурга от 14.06.1996 Np 242 п приказом Комитета по образованию

от 12.09.1996 J'lb 509, зарегистрирован решением Регистрационной паIаты мэрии
Санкт-Петербурга от 27.01.i997 Np 62276.

В Устав Учреждения внесены изменения:
В соответствии с распоряжением администрации Невского района Санкт-Петербурга

от 20.08.2004 JФ 1002-р и распоряжением Комитета по образованию от 23.11.2004 JФ 503-р
Учреждение переименовано в Государственное образовательное у]реждение дополнительного
образования детей Специализированн},ю детско-юношескlто спортивную школу Олимпийского
р9зерва по легкой атлетике Jф 1 Невского района Санкт-Петербурга и уtвержден устав в новой
редакции, зарегистированный Инспекцией Федеральной налоговой службы по Невскому району
Санкт-Петербурга 0З.12.2004 за государственным регистрационным номером 2047818047462.

В соответствии с распоряжением адмиЕисцации Невского района Санкт-Петербурга
от 15.07.2009 J'lb 919-р и распоряжением Комитета по }правлению городским имуlцеством
от 11.09.2009 Ne 1792-рз }твержден устав Учреждения в новой редакции, зарегистрироватrньй
Межрайонной инспекцией Федеральной яалоговой службы Ns 15 по Санкт-Петербургу
12.01.2010 за государственным регистрациоЕным номером 2|098470627'7 4.

В соответствии с распоряжепием Комитета по }правлению городским имуществом
от 06.10.2011 ЛЪ 2389-рз Учреждение переименовztно в Санкт-Петербlргское государственное
бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей
специализированн},ю детско-юношеск}то спортивн)то школу олимпийского резерва по легкой
атлетике Nq1 Невского района Санкт-Петербурга и утвержден устав Учреждения в новой
редакции, зарегистрированный Межрайонной инспекцией Федера-тlьной налоговой службьi Nч 15
по Санкг-Петербургу 07.11.2011 за государственным регистрациоЕным номером 811784756'742З.

На основании постановления Правительства Санкт-Петербурга от 29.08.2017 Ns 734
<О переименовании, определении, измонении целей и предмета деятельности государствеIrньD(
бюджетньп< уlреждений в области физической культуры и спорта, в отношении Koтopblx
фlнкции и полномочиJI уrредителей осуществлJIют Комитет по физической культуре и спорту
и администрации районов Санкт-Петербурга> Учреждение переименовано в государственItое
бюджетное }пrреждение спортивIr).ю школу олимпийского резерва по легкой атлетике
М 1 Невского района Санкт-Петербурга, изменены цели и определен предмет деятельности
Учреждения.

В соответствии распоряжеIlием Комитета по управлению городским имуществом
от 03.11.2017 Л! 2108-рз }твержден устав Учреждения в новой редакции, зарегистрироватrньй
Мехаайонной инспекцией Федеральной на,tоговой службы Nq 15 по Санкт-Петербургу
2З -11.201'7 за государственным регистрационным номером 91778478З4826.

На основании постчlновления Правительства Санкт-Петербурга от 17.02.2020 М 75
<Об изменении целей и предмета деятельности государственньrх бюджетньп< 1чреждений
в области физической культуры и спорта, в отношении которых фlткции и полномочия
уrредителей осуществляIот Комитет по физической культуре и спорту и администрации районов
Санкт-Петербурга>) изменены цели и предмет деятельности Учреждения.
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В соответствии с распоряжением Комитета имущественцых отношений Саню-Петербурга
от 21.08.2020 Nq 1535-рз 1тверждены изменения в Устав Учрех<дения.,

В соответствии с постановлением Правительства Санкт-Петербурга
<О переименовании, изменении целей и предмета деятельности государственньtх бюджетньп<
учреждений физкульryрно-спортивной направленности, в отношении KoTopbD( фlнкции
и полномочия уrредителей осуществJuIют Комитет по физической культуре и спорту
и администрации районов Сшкт-Петербурга> от 14.08.2023 fil 849, изменеЕы цели и предмет
деятельности Учреждения, в том числе Учреждение переименовано в государственное
бЮДЖетное учреждение дополнительного образования спортивнуо школу олимпийского резерва
Nч 1 Невского района Санкт-Петербурга.

Устав Учреждения в новой редакции, в да.ilьнейшем именуемый <Устав>, )твержден
распоряжением Комитета имущественньD( отцошений Санкт-Петербурга oTl1l_. Оg.2о2зNs 2З98-РЗ

1.2.Собственником имущества Учрехс.дения является город Санкт-Петербург
(далее - Собственник) в лице Комитета иму]цественЕьгх отношений Санкг-Петербlрга
(далее - КИО).

Учредителем Учрехцения явJuIется город Санкт-Петербург (далее - Учредитель) в лице
КИО и администрация Невского района Санкт-Петербурга (далее - Администрация).

1.З. Учрелс.дение находится в ведении Администрации, осуществляющей координацию
деятельности Учреждения.

1.4. Учреждение явJuIется юридическим лицом, имеет круглуо печать, лицевые счета,
открываемые в финансовом органе Санкт-Петербурга.

Учреждение осуществJuIет операции с поступающими ему в соответствии
с законодательством Российской Федерации денежными средстваLrи через лицевой счет,
открываемый в финансовом оргаЕе Санкт-Петербурга.

1.5. Учреждение явJuIется унитарной некоммерческой организацией.
1.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у Еего

на праве оперативного }прzlвлеЕия имуществом, как закреIUlенным за Учреждением
Собственником им}тцества, так и приобретенным за счет доходов, поlt п{енньD( от приносящей
доход деятельности, за искJIючением особо ценного движимого имуществ4 закрепленного
за Учреж,цением Собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет
Вьцеленньrх Администрацией денежньп< средств, а также недвижимого имущества. Собственник
имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствшr Учреждения.

По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданаJ\{,
при яедостаточности имущества Учреждения, на которое в соответствии с абзацем первьIм
настоящего пунюа может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет
Собственник имущества Учреждения.

1.7. Место нахождения Учреждения: Савкт-fIетербург.

2. Щели, предмет и виды деятельности Учреяс,дения

2.1. Учрехqдение создано Собственником дIIJI достижения след}тощих целей:
2.1.1. Организация предоставления дополнительного образования в области физической

культуры и спорта по различным видам спорта.
2.1.2. Организация рzввития физической культ}ры и спорта в Санкт-Петербурге, в том

аIисле детско-юЕошеского спорта, содействие в развитии массового спорта, спорта высших
достижений, реализация мер по развитию физической культурьi и спорта инвмидов, лиц
с ограниченными возможностями здоровья, адаптивной физической культуры и адаптивного
спорта в Санкт-Петербурге, организация и проведение региональньrх официальньп<
физкультурных мероприятий и спортивньж мероприятий и межмуниципальньп< официальньп<

физкультурньгх мероприятий и спортивньп мероприятий.
[еятельность Учреждения должна быть направлена на достижение }казанньгх целей.

2.2. Предметом деятельности 1^rреждений явrrяется:
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2.2.1. Реализация дополнительньгх общеобразовательньrх программ в области физической
культуры и спорта по различньlм видilм спорта.

2.2.2. Создание условий дJuI рл}вития физической культуры и спорта в Смкт-Петербурге,
в том числе детско-юношеского спорта, развития массового спорта, спорта высших достижений,
развития физическоЙ культуры и спорта инвалидов, лиц с ограниченными возможностями
здоровья, адаптивной физической культуры и адаптивного спорта в Санкт-Петербурге,
организации и проведения регионмьньD( официапьных физкультурньrх мероприятий
и спортивЕьD( мероприятий и межмуниципа.llьньп< официмьньп< физкультурньг< мероприятий
и спортивньrх мероприятий.

2.З. Щля достижения целей, указанных в п},нкте 2.1 Устава, Учреждение осуществJuIет
след},ющие основЕые виды деятельности:

2.3.1. Организация и обеспечение подготовки спортивного резерва спортивньrх сборньп<
КОманд Санкг-Петербурга по различным видаN{ спорта (далее -команды по различным видаI\.I

спорта).
2.3.2. Осуществление спортивной подготовки пугем реализации дополнительЕьж

образовательньгх црограý{м спортивной подготовки по различным видам спорта в соответствии
, с требованиями федеральньD( стандартов спортивной подготовки.

2.З.3. Реализации дополнительньD( общеразвивающих прогрtlмм в области физической
культ)ц)ы и спорта.

2.3.4. Организация мероприятий по подготовке команд по различным видам спорта,
2.3.5. Обеспечеяие доступа к объеrгам спорта, принадлежащим Учреждению Еа праве

оперативного }правления.
2.3.б. Организация и проведение спортивньп и физкультурньгх мероприятий.
2.3.7. Организация ока}ания медицинской помощи лицtlý{, занимающимся физической

культуроЙ и спортом, в том числе при подготовке и проведении физкультурньгх и спортивньD(
мероприятий.

2.3.8. Осуществление материально-технического обеспечения команд по разJIичным
видаI\4 спорта (в том числе обеспечение спортивной экипировкой, спортивным оборудованием
и инвентарем спортсмеЕов, проезда к месту проведения спортивньIх мероприятий, а также
в период следования к месту проведения спортивньD( мероприятий и обратно).

2.3.9. Организация, проведение, }п{астие в оргапизации и проведении официальньп<

региоЕальньD( физкультурных мероприятий и межм}ъиципальньп< официальньп< физкульryрньж
мероприятий.

2.З.10. Участие в организации работы по развитию физической культуры и спорта среди
различньж групп населения.

Объем работ (услуг), который должно обеспечить Учреждение в соответствии с п)rнктом
2.З Устава, указывается в государствеIIном задании, формируемом и утверждаемом
Администрачией.

2.4. Учреждение вправе сверх уставовленного государственного задания, а также
в слу{мх, определенньIх федеральными законами, в пределilх установленного государственного
задания выполнять (оказывать) следующие работы (услуги), относящиеся к его основвым видаN.{

деятельности, предусмотренным пунктом 2.3 Устава, для граждаЕ и юридических лиц за плату
и на одинаковьтх при окавilнии одних и тех же услуг условиях:

2.4.1. Организация и обеспечение подготовки спортивного резерва спортивньтх сборньп<
команд Санкт-Петербурга по различным видам слорта.

2.4.2. Реалцзация дополнительньгх общеразвив€lющих програi\{м в области физической
культуры и спорта.

2.4.З. Организация мероприятий по подготовке команд по различным видztl\., спорта.
2-4.4. Обеспечение доступа к объектам спорта, принадлежащим Учреждению на праве

оперативЕого 1тlравления-
2.4.5- Осуществление спортивной подготовки п}.тем реаJIизации дополнительньD(

образовательных программ спортивной подготовки по различным видtlм спорта в соответствии
с требованиями федермьньж стандартов спортивной подготовки.
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2.4.б. Организация и проведение спортивньж и физкультурньж мероприятий.
2.4.7. Организация оказания медицинской помощи лицtl},r, занимающимся физической

культурой и спортом, в том числе при подготовке и проведении физкультурньrх и спортивньIх
мероприятий.

2.4.8. Осуществление материально-технического обеспечения команд по различным
видам спорта (в том числе обеспечение спортивной экипировкой, спортивным оборудованием
и инвентарем спортсменов, проезда к месту проведения спортивньIх мероприrгий, а также
в период следования к месту проведения спортивньD( мероприятий и обратно).

2.4.9. Организация, проведение, участие в организации и проведении официальньD(

региональньж официальньrх физкультурньгх мероприятий и спортивньD( мероприятий
и межмуниципalльньп< официальньu< физкультурньж мероприятий и спортивньп< мероприятий.

2.4.10. Участие в организации работы по развитию физической культуры и спорта среди
различньD( групп населения.

2.5. Учреждение вправе осуществJuIть след},ющие иные виды деятельности, в том числе
приносящие доход, Ее являющиеся основными вид:lNtи деятельности, лишь постольку, поскольку
это сл),хит достижению целей, ради которьD( оно создано, и соответствующие указанЕым цеJuIм:

2.5.1.Разработка методических рекомендаций по совершенствов:lнию
уrебно-тренировочного процесса: программ, форм и методов тренировок.

2.5.2. Оргапизация реализации спортивной атрибlтики, товаров, экипировки, сувенирной
и полиграфической продутции в сфере физической кульryры и спорта.

2.5.З. Организация по оказанию услуг по хранению и ремонту (техническому
обслуживанию) спортивного инвентаря при проведении спортивньD( и физкульryрньтх
мероприятий, проводимьrх в Учрещдении третьими лицами.

2.5.4. Организация услуг питания в местах проведения Учреж,дением спортивньD(
и физкульryрньтх мероприятий.

2.5.5. Организация и проведение конференций, семинаров
и спорта.

2.5.6. Оказание информациопно-консультационньD( усл}т
и спорта.

2.5.7. Организация размещения (проживания) спортсменов, тренеров, специалистов
при организации и проведении Учреждением уlебно-тренировочньD(, спортивньD(
и физкультурньгх мероприятий.

2.6. Право Учреждения осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо
полу{ение лицензии, прохождение аккредитации и (или) атгестации, возникает с момента
пол)п{ения соответствующего док)мента.

3. Источники формирования имуществд Учреэrцения, финансирование, учет

3.1, Имущество Учреждения принадлежит ему на праве оперативного управлеItия.
3.2. Имущество Учреждения в зависимости от правового режима составлJIют:
- имущество, в отношении которого Учреждение не имеет права саNtостоятельного

распоряжения;
- имущество, поступившее в самостоятельное распоряжение Учреждения.
3.3. Имуществом, в отношении которого Учреждение не имеет права самостоятельпого

распоряжения, является особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением
Собственником или приобретенное Учреждением за счет средств, вьцеленньtх Администрацией
на приобретение такого имуществ4 а также недвижимое имущество.

3.4- Учреждение осуществJuIет правомочия владения и пользования имуществом,
находящимся в оперативном управлении, в предел&\, установленЕых федеральньь.r законом,
искJlючительно дJUI достижения предусмоlренньIх Уставом целей в соответствии
с государственным заданием и назначением имущеотва.

3.5. В самостоятельное распоряжение Учреждения, если иное не предусмотрено Уставом
(пункты 3,10, З.lЗ,3.14), а также федеральным законом, поступают:

в сфере физической культуры

в сфере физической культуры
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3.5.1. !вижимОе имущество, не относящееСя к особо ценномУ движимому имуществу,
закреплеIIное Собственником за Учреждением или приобретенное за 

"""r "р"д"r", 
вьцеленных

ему Администрацией на приобретение такого имущества, а тtiкжg денежные средства.
3.5.2. .Щоходы от деятельности, предусмотренцой Уставом.
З.5.3. Имущество, приобретенное за счет доходов, указанных в пункте 3.5.2Устава.
3.5.4. Имущество, поступившее Учреждению по иным, не запрещенным законом,

основаниям (в т.ч. добровольные им)лцественные взносы и пожертвовани"), за исключением
недвижимого им)лцества,

3.6.Имуществом, цаходящимся в самостоятельном распоряжении, Учреждение
распоряжаетсЯ по своей инициативе, от своегО имени И в пределах, установленньD( зilконом,
в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества.

з.7. Имущество может бьrгь изъято из оперативiого }цравления
установленньtх федера:rьньтм заlконодательством.

3.8. ФинансовОе обеспечение выполнения государственного
осуществJUIется Администрацией пугем предоставлеяия субсидий в
1статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

_ 3.9.Учреяqдение оргarнизует и ведет в устilЕовлеЕЕом законодательством порядке
бlхгалтерский yleT и отчетность.

3.10. Крупная сделка может бьггь совершена Учреждением только с предварительного
согласия Кио.

под термином (крупнrц сделка> в целях настоящего пункта понимается аделка или
несколько взаимоовязtlнньIх сделок, связаннiц с распоряжением денежными средстваN.lи,
отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральньтм законом Учреждение
вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользоваЕие или
в залог при условии, что цеЕа такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого
имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой
по даЕчыМ его бlхгмтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

РуководителЬ УчрехtдениЯ Еесет переД Учреждением ответственность в размере убытков,
причиненньD( Учреждению в результате совершения крlтlной сделки с нарушением требований
абзаца первого настоящего пункта, независимо от того, бьrла n" Ьrа 

"д"ппч 
признана

недействительной.
3.11. Заинтересов€rнность в совершении Учреждением тех или иньD( действий, в том числе

в совершении сделок, влечет за собой конфликг интересов заиятересованньIх лиц и Учреждения.
Лицами, заинтересованными в совершении Учреlцдением тех или иньгх действий, в том

числе сделок, с другими организациями или граждalнап.rи, призЕаются руководитель (заместитель
руководителя) Учреждения, а также лицо, входящее в состав органов управления Учретс,цением
или оргаЕов надзора за его деятельностью, если указапные лица состоят с этими орl.анизациями
иJIи гражданами в трудовьж отношениях, являются )ластникaш.rи, кредиторами этих организаций
либо состоят с этими гражданами в близких родственньD( отношениях или являются
кредитораN,rи этих граждан. При этом }казанные организации или граждаЕе явJIяются
ПОСТаВЩИКаI'1и товаров (услуг) л;rя Учреждения, крупными потребителями товаров (услJт.),
производимых Учреждением, владеют им}.lцеством, которое полностью или частично
образовано Учреждением, или мог}т извлекать выгоду из пользования, распоряжения
имуществом Учреждения.

3.12. Заинтересованные лица обязаны соб.пюдать интересы Учреждения, прежде всего
в отношении целей его деятельности, и не должны использовать возможности Учрея<дения или
допускать их использование в иньtх цеJUIх, помимо предусмоIреЕньtх учредительными
док},ментами Учреждения. Под термином (возможности Учреяqдения> в цеJUIх настоящего
Iryнкга понимаются принадлежащие Учреждению имущество, имущественные
и неимущественные права, возможности в области предпринимательской деятельности,
информация о деятельности и планах Учреждения, имеющaш для него ценность.

Учреждения в случаJIх,

задания Учреждением
соответствии с пунктом
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Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в pi3цepe убьггков,
причиненньгх им Учреждению. Если убытки причинеЕы Учреждению несколькими
заинтересованными лицами, их ответственЕость перед Учреrlцением яыUIется солидарной.

3.13. В случае если заинтересованцое лицо имеет заинтересовilнпость в сделке, стороной
которой явJuIется или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия
интересов }тазанного лица и УчреждеЕия в отношении существующей или предполагаемой
сделки, оно обязано сообщить о своей заинтересованности КИО и Ддминистрации. Такая сделка
должна бьпь одобрена КИО и Администрацией.

з.14. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитtlх в кродитньD(
оргчlнизациях, а также совершать сделки с цеЕными бlмагами, если иное не предусмотено
федеральньтми законами.

4. Права учредителя п Собственника имущества Учреждения

4.1. киО в р ,{ках предоставленньrх полномочий в отношении Учреждения:
4.1.1. Принимает решения о закр9плении государственного имущества Санкт-Петербурга

(далее - имущество) за Учреждением на праве оперативного управления, а также совершает
юридическце действия, связtlнные с закреплением имущества на праве оперативного упр:lвления
за Учреждением.

4.1.2. Принимает решения об изъятии имущества, закрепленного на праве оперативного
управления за Учреждением, совершает юридические действия, связанЕые с изъrгием
имущества, закрепленЕого на праве оперативного управления за Учреждением, а также
принимает в казну Санкт-петербурrа имущество, от права оперативного управления на которое
Учреяtдение отказ:UIось.

4.1.3. Опреде:rяет виды особо цецного движимого имущества Учреждения
по представлению Администрации.

4.1.4. Принимает решение об отнесении им)лцества к категории особо ценного движимого
имущества пО представлениЮ АдминистрациИ одновременно с принятием решения
о закреплении имущества за Учреждением.

4.1.5..Щает согласие на совершение сделки (одобряет сделки) Учреж,дения с )цетом
мнения Администрации, если в соответствии с законодательством дц их совершения требуется
согласие (одобрение) учредитеJuI (собственника).

4.1.6. Осуществляет юридические действия, связанные с созданием Учреждения пугем
изменения типа Учреждения, а также связанЕые с реоргаЕизацией и ликвидацией Учреждения,
в том числе }тверждает передаточный €жт при реорганизации Учреждения, промежlточный
ликвидационный и ликвидационный балансы при ликвидации Учреждения.

4. 1.7. Утвержлает Устав Учреждения, вносит изменения в Устав Учреждения.
4.1 .8. Готовит предложение о ликвидации Учреждения.
4.1.9. Принимает в казЕу Санкт-Петербурга передаваемое ликвидационной комиссией

иItуцество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также
и}{ущество, на которое в соответствии с федеральньпrи законit}.rи не может быть обрап\ено
взыскание по обязательствам Учреждения.

4.1 . l0. Осуществляет конц)оль за деятельвостью Учреждения.
4.1.11. !аеТ СОгласие Еа распоряжение принадлежащим на праве оперативного управления

Учреждению имуществом, за исключением движимого имущества, первоначаjIьнм
(восстановительная) стоимость которого за вычетом суммы начисленной шлортизации
не превышает ста тысяч рублей, пугем его уцичтожеЕия.

4.2. Администрация в рамках предоставленньж полномочий в отношении Учреждения:
4.2.1. Готовит предложение (представление) о создании Учреждения п}тем учреждения

и изменения типа Учреждения, о реорганизации и ликвидации Учреждения.
4.2.2- Согласовывает Устав и изменения в Устав Учреждения.
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4.2.З. Формирует и направJUIет предцожения по закреплению имущества за Учреждением
на праве оперативного управлеЕия и изъятию имуществq находящегося у Учрелс,дения на праве
оперативного управления.

4.2.4. Согласовывает передаточный аю при реорганизации rФежцения, ликвидационньй
баланс при ликвидации учреждения.

4.2.5. Назначает руководителя Учреждения и прекращает его полномочия.
4.2.6. Заключает, изменяет и расторгает трудовой договор с руководителем Учреждения.
4.2.7. Формирует и }тверждает для Учреждения государственное задание на оказание

государственньtх услуг (выполнение работ) (да.,rее - государственЕое задание).
4.2.8. Осуществляет финансовое обеспечение выllолнеция государственного задания.
4.2.9. Устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц

за услуги фаботы), относящиеся к основ!{ым видам деятельности Учреяценr", un*"r"u"""re
им сверх установленного государственного задtlния, а тaжже в случfuIх, определенньD(
федеральньп,tи закоЕами, в пределах устilновленного государственного задания.

4.2.10. Определяет порядок составления и угверп(дения отчета о результатах деятельности
учреждения и об использоваЕии закрепленного за Учреждением 

-rч 
npura оперативного

управления имущества, утверждает указанный отчет.
4.2. i l . Определяет порядок составления и утверждения планов финансово-хозяйственцой

деятельности Учреждения.
4.2.12. Определяет предельно допустимое зЕачение просроченной кредиторской

задолженЕости Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора
с р}ководителем Учреж,дения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации.

4.2. 1 3. ОсуществJUIет контроль за деятельностью Учре>цдения.
4.2.14. Определяет перечеяь особо ценного движимого имущества Учреждения.
4.2.15. Готовит и направJUIет представление об определении видов особо ценного

движимого имущества Учреждеция.
4.2.16. ГотовиТ и направляеТ представление об отнесении движимого имущества

к категории особо ценного движимого им)лцества в сл)лае одновременного принятия решецияо закреплении за Учреждением указанного имущества и отнесении его к категории особо
ценного движимого имущества.

_ 4.2.17 . Принимает решение об отнесении движимого имущества Учреждения к категории
особо ценногО движимогО имущества в слrIае принятиЯ решениЯ о вьцелении средств
на приобретение указанного имущества.

4.2.18. Утвержлает положение о закупке товаров, работ, услуг, регламеЕтир}.ющееправила осуществления зак}пки Учреждением, руководствуясь Примерным положением
о закупк.lх товаров, работ, услуг государственного бюджетвого }пiреждения Санкт-Петербlрга,
}твержденным Правительством Санкт-Петербурга.

4.2.19..Щает согласие на распоряжение принадлежащим на праве оперативного управленияУчреждению движимьIм имуществом, первонача.льнfuI (восстановител"оф 
"rоr"о"r" 

которого
за вычетом су]!rмы начисленной амортизации це превышает ста тысяч рублей, путем
его уничтожения.

4.2.20. ОсуществJIяет иные полномочия, которые в соответствии с действующим
законодательством отнесены к компетенции Администрации и не отнесены к компетенции КИО
и Правительства Санкт-Петербурга.

5. Права и обязанности Учреяцения

5.1. Учреждение имеет право:
5.i.1. Осуществлять cBolo деятельность, исходя из уставньtх целей, госуларствеIiного

задания в пределах видов деятельности, предусмотренньIх Уставом.



государственIlого задания.
5.1.3. Определять структ}ру, штаты, нормы, системы, размеры и условия оплаты труда

работников Учрекдения в соответствии с законодательством, государственным заданием
и с учетом средств, предусмотренньж субсидией на осуществлеЕие финансового обеспечения
выполнения государствеЕного задания Учреждением, из бюджета Санкт-Петербурга.

5.1.4. По согласоваЕию с Администрацией создавать обособленнiIе 
- 
подразделения,

необходимые для достижения уставньгх целей.
5.1.5. Вступать в ассоциации, союзы некоммерческих организаций в цеJIях развитияи совершенствования основной деятельвости, если законодательством Российской Федерации

и правовыми актами Санкт-петербурга не предусмотреЕо иное.
5.1.6. С согласия Собственника передавать некоммерческим организациям в качестве

их уrредитеJuI или у{астника денежные средства (если иное не установлено условиямиих предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имуществц
зtжрепленного за ним Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств,
вьцеленньrх ему Администрацией на приобретение такого имущества, а также недвижимого
имущества.

5.1.7. С согласия Собственника вправе вЕосить имущество, указанное в пункте 5.1.6
уставц в уставный (складочный) капитал хозяйственньж обществ (товариществ) или иным
образом передавать им это имущество в качестве их г{редителя или участника.

5.2. Учреждение обязано:
5.2.i. ОсуществJUIть деятельность в соответствии с законодательством Российской

Федерации, прtвовыми актами Санкг-петербурга и Уставом.
5.2.2. обеспечивать выполнение в полном объеме надлежащим образом вьцанного

государственного задания.
5.2.3. Участвовать в выполнении общегородских программ, соответствующих профилю

Учрехцения, в объеме предост:влJIемого дJUI этого финшlсирования.
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5.1.2. Совершать различные виды сделок, не противоречащих
законодательством и направленньrх на достижение уставньIх

5.2.4. обеспечивать безопасные условия труда, осуществление мер
работников и нести ответственность в установленном законодательством
причиненный работникал,t.

5.2.5. Осуществrrять
страхование работников в
и }казаниями Собственника.

с. /*

Уставу, не запрещенньж
целей и исполнение

социа:tьной защиты
порядке за ущерб,

страховацие государственного имущества, а также личное
порядке и в случаrIх, предусмотренньж законодательством

5.2.6.обеспечивать защиту сведений, составляющих государственнуютайну,
в соответствии с Федеральным законом от 21.07.1993 м 5485-1 <О государственной тайне>.

5.2.7. Выполвять др}тие обязанности в соответствии с закоЕодательством.

б. Управление Учреждением

6.1. Управление Учреждением осуществJиется в соответствии с законодательством
Р_оссийской Федерачии и правовыми актами Санкт-Петербурга, Уставом и указаниями
Учредителя.

6.2. Учрецдение возглавJUIет директор (лмее - Рутоводитель), назначаемый на должностьи освобождаемый от должности Администрацией в соответствии с правовыми актаIr{и
Саню-Петербурга.

Компетенция и условиrI деятельности Руководителя, а также его ответственность
опредеJUIются в трудовом договоре, закJIючаемом между Администрацией и Рlководителем.

6.3. Рlководитель осуществляет оперативное руководство деятельностью Учрещдения
и надеJUIется полномочиями в соответствии с законодательством, Уставом и трудовым
договором и действует на основе единоначалия.
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6.4.Руководитель несет персонаJIьнуо ответственность
законодательства, Устава в деятельности Учрея<дения, а также за
задания.

с - /t-

за соблюдение требований
выполнение государственного

Грубыми нарушениями должностньrх обязанностей Руководителя, в частности, явJUIются
несоблюдение предусмотренньж законодательством и Уставъм требований о nop*n", условияхиспользования и распоряжения им)лцеством, денежными средствами Учреяс,дения, о порядкеподготовки и представления отчетов о деятельности и об использовании имущества У*р"*дЪ"r",
а также Еевыполнение государственного задания.

6,5. Рlководитель без доверенцости осуществляет действия от имеЕи Учрежденияв порядке, предусмоценном закоцодательством, Уставом и трудовым договором, в том числе
закJIючает граждаЕско-правовыо и трудовые договоры, вьцает доверенности, пользуется правом
распоряжения денежIlыми средствами, }тверждает штатное расписание, издает приказы и дает
укzвания, обязательные дJц всех работников Учреждения, }тверждает должностные инстукции
и Положеция о подразделениях.

б.6. Рlтоводитель обязан обеспечивать:
6.6. 1. Надлежащее оформление сделок;
6,б.2. Надлежапlее ведение всей необходимой в деятельности Учрещдения докр{ентации;
6,6,3, Надлежащий yleT доходов и расходов, связанньгх с приносящей доход

деятельностью, }казанньж в пунктarх 2.4.,2.5. Устава;
_ 6,6.4. Осуществление в полном объеме видов деятельности, указанньD( в пункте
2.3 Устава, в соответствии с целями, предусмотренны'tи Уставом,.о"удйru"r"i- заданием;

6.6.5. РазработКу и согласованИе с Администрацией программ р*"rr* Учреждения;
6.6.6. Соблюдение порядка подготовки, пр"д"rчuп"пrя , форri, or.r"r"o"*i;
6.б.7. обеспечивать недопущение к работе в сфере обрйвания, uo"nrrunr", развитиянесовершеннолетних, организации их отдьжа и оздоровления, медицинского обеспечения,

детско-юношеского спорта с }частием несовершеннолетних лиц, имеющих или имевшихсудимость, подверг,lющихся или подверг:rвшихся Jaголовному преследовalнию (за исключениемлиц, }толовное преследоваЕие в отношеЕии которых прекращено по реабилитирlтощимоснованиям) за преступления против жизни и здоровья, свобЬдьi, чести и до"rо"""r"u личности
(за исключением незаконного помещения в психиаIрический стационар, кJIеветы и оскорбления),половой неприкосновенности и половой свободы nr"noarr, против семьии несовершеннолетних, здоровья населения и общественной npau"Tuenro"r", основкоЕституционного строя и безопасности государства, а также против общественной
безопасности.

6,7, Рlководитель обязан от имени админисц)ации Учреждения закJIючить коллективный
]оговор с трудовым коJIлективом, если последним будет принято такое решение.Вопросы, поставленпые д,Ul вкJIючения в коллективный доЪовор и за]рагивающие
иIггересы Учредите;rя (в том числе финансирование Учреждения), u"ryrrur6i u силу только после
согласования с Учредителем.

6,8, Заместители Руководите.пя и главный бухгалтер Учреждения назначаются
на должность Руководителем Учреждения по согласованию с АдминистрЪцией.

6.9. Руководитель имеет право передать часть своих полномочий за-п.rеститепям,
а также р}ководитеJUIм обособленньтх подразделений, в том числе на период своего временного
отс)пствия.

6,10, КоrшегиаЛьЕыми органаМи управлениЯ учреждениЯ (далее - коллегиtlльные органьт)
явJUIются: Общее собрание работников Учреждения (д-"" - Общее собрание), Педагогический
совет УчреждеНия (далее - ПеДагогическиЙ совет), совеТ Учреждения (л-." - СЪu.r;.

6.11. Коллегиальные органы создаются и действуют u aооr""r"rurи с Уставом
и принятыми в соответствии с ним положениями, }твержденньrми Руководителем.
_ 6,12, Общее собрание, как постоянно действующий коллегиальный орган, имеет
бессрочный срок полномочий. В заседании моryт принимать участие все работники учреждения,}частвующие своим 1рудом в деятельности учреждения на основании .}фудовоl.о договора.В состав общего собрания по должности входит Руководитель, а также председатель первичной
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профсоюзной организации. На каждом заседании общего собрания избирается председательи секретарь дJuI ведения протокола заседания.
6,13, общее собрание собираетсЯ РуководителеМ по мере необходимости (по плануработы, но не реже одного рща в iод). ВнЁочередное заседание общего собрания может бьrгьсозвано по инициамве иньrх коллегиЕl,льньж органов управления Учреждения. Общее собраниесчитается правомочным, если на его заседании присугствует более дв}х ,р"rЪП 

"aо 
coc':l'a.решения общего собрания припимаются большинством голосов от числа прис}тствующихчленов общего собрания и оформrrяются протоколом.

б.14, К компетенции Общего собрания относится:
6,14.1. Утверлс,цение ежегодIlого отчета о поступлении и расходовании финансовьu<и материальньD( средств Учреяцения, а также отчета о результатах самообследования;
6,14,2. Рассмотрение отчетов Руководителя и коллегиальньD( органов по вопросамЕх деятельности, вопросов оlратегии развития Учреждения;
6,14,3, Рассмотрепие проекта устава Учреlкдения в новой редакциц, проектов изменений,впосимьж в устав;
6,14,4, Участие в разработке и принятии коллективного договора, принятие прztвилвнугреЕн€го_ трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
6,14,5, ПриняТие локаIIьньD( нормативньD( актов о профессиональной этике работниковУчреlцдения;
6,14,6, Принятие локальньж нормативньж актов, содержащих условия о премированиии стимулировilнии работников Учреждения;
6,14,7,Рассмотрение иньIх вопросов деятельности Учреждения, вынесенньгхна рассмотение руководителем, коллегиаJIьными органами в соответствии с законодательствомРоссийской Федерации.
б,15, ПедагогиЧеский совеТ явлJIетсЯ цостояннО действlтощиМ коJIлегиальньIм оргацомдlш рассмотрени,I основЕьD(. вопросов образовательной деятельност, Vr|"*o""r", имеетбессрочный срок полномочий. В состав arъд*оar.r""*оaо совета входят руководитель, егозalместители, руководители структурЕьrх подразделеi{ий, ,n n* a*""rrran", а такжепедагогические работники, состоящие в 1рудовьrх отношениях с Учреждением.
председателем педагогического совета явJuIется руководитель, в цеJuIх организациидеягельности педагогического совета избирается секретарь для ведения протокола заседаний.Педагогический совет собираетс" nu сuои .uaЁд*". не реже двух раз в год. Внеочередное.'rcедание педагогического совета может бьпь собрмо .rо ,пйrч*uJ Руководите.пяили двlх третей rшенов педагогического совета.
Педагогический совет считается правомочным, если на его заседации присlтствутот болееполовины от общего числа членов Педагогического совета. Решепия Педuйй""оого советапрЕнимаются большинством голосов от числа присугствующих члецов и оформляютсяпротоколом.
6.16. На заседаниях Педагогического совета могут присутствовать:
работники Учреждения, не явffIющиеся членами Педагогического совета;
граждане, выполняющие работу на основе гражданско-правовьж договоров, закJIюченЕьжс Учреждением;
обуT ающиеся. Dодители (законные представители) обучающихся при наличии согласияПедагогического 

"о""r,представители Ддминистрации;
родители (законпые представители) об)..rаощихся, при наличии согласия Педагогическогосовета;
представители образовательньrх, Еаучньж, наrrно-методических, медицинских и иIlьD(оргапизаций в качестве консультантов по приглашеЕию Педагогическоaо 

"о"Бu] 
--

6.17. К компетенции Педагогического совета относится решение следующих вопросов:6.17.1. обсУждеяие и УтВержДение У.rебного плана рабоiы yrp"*"nni"; 
_ '

6,17,2, ПринятИе локчцьньЖ нормативньЖ актов, регла},rентир}тощих порядок разработкип угверждения дополнительЕьIх образовательньD( программ спортивной подготовки, режим
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зilнятий обг{ающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемостии промеж)почной атгестации обl^rающихся, порядок и основания перевода, отчислеЕия
И ВОССТаНОВЛеНия обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановлеЕия
и прекращения отношений между Учреждением и обriающимися и (или) родитеJIями
(ЗаКОННЬПr.Ти представителями) несовершеннолетних обг{ающихся, прrlвила приема обrrаощихся
в Учреждение, порядок посещения обучающимися мероприятий, не предусмотренных утебньтм
плilном, о количестве об1..lающихся в объединении, их возрастньш категориях, а также
прдолжительности уlебньгх занятий в объединении, образцы доку!{ентов об образовании
и (или) о квалификации, образец справки об обуrении или о периоде обуrения, порядок
создЕlния, организации работы, принятия решений комиссии по урегулировalнию споров между
!ЧаСТНИКttl\,rИ ОбРаЗОвательных отношениЙ и их исполнения, правила внутреннего распорядка
обуlающихся;

6.17.3. Организация и совершенствовatние методического обеспечения образовательного
процесса;

6.17.4. Рассмотрение и выработка предложений по улуrшению работы по обеспечению
ПИТzlНИеМ И МеДИЦИнСкому обеспечению обуrающихся и работников Учреждения, по вопросtlм
охрмы Учреждения;

6.17.5. Рассмотрение иньD( вопросов оргtlнизации образовательного процесса
В УЧРеЖДеНИИ, вынесенньtх на рассмотрение руководителем, коллегиЕtльными оргiшtl1rи
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.17.6. Разработка и' принятие дополнительньж образовательньж програ}.{м спортивной
подготовки;

6,17.7. Совершенствование организации уrебно-тренировочного процесса
И МеТОДИЧеСКОГО Обеспечения уlебно-тренировочного процесса Учреждения, в соответствии
с действlтощим зtlконодательством, Уставом;

6.17.8. РаССмотрение и обсуждение вопросов о приыIечении к Уставной деятельности
Учрхqдепия дополнительньD( источников финансирования и материальцьD< средств;

б.17.9. Разработка и принятие годовьгх учебно-тренировочных планов Учреждения.
6.18. Совет формируется из работников образовательного )пrреждения на основе

квотированного представительства от всех cTpyю)pнblx подразделений образовательного
}'чреr(дения по квоте: 1 человек - при числеЕности работников структурного подразделения
до 50 человек, 2 человека - при численности работников структурного подрlLзделения
Jо 100 человек, 3 человека - при числеЕности работников структурЕого подрвделения свыше
l00 человек. В состав Совета по должности входит руководитель, а также председатель
первrчrrой профсоюзной организации. Срок полномочий совета - четьIре года. По истечении
срка полномочий состав Совета формируется снова.

На заседании Совета избирается председатель и секретарь.
СОВет собирается не реже четырех раз в год. Внеочередное заседаЕие совета может бьггь

СОбРаНО по инициативе любого из членов Совета, иЕьIх коллегиальных оргrlнов }прzвления
Учрждением.

СОВет считается правомочным при наJIичии более половины его состава. Решения
На Совете принимаются большинством голосов от числа прис}тствующих ч;lенов Совета
и оформrrяются протоколом.

б.19. К компетенции Совета отIlосится;
6.19.1 . Контроль за реализацией стратегии развития Учрехqдения;
6.19.2. Принятие решения о награждении работников Учреждения;
6.19.3. Контроль за выполнением положений Устава, внесение руководителю

предложений по устранению нарушений Устава, контроль за деятельностью сlруктурньж
подразделений Учреждения;

6.19.4. Рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеслечения
и оснащения Учреждения;

6.19.5.Рассмотрение иньtх вопросов деятельности Учреждения, вынесенньж
на рассмотре!{ие Руководителем, коллегиаJIьными органами в соответствии с законодательством
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российской Федерации, правовыми актами Санкт-петербурга и не отнесенных к компетенцииньD( коллегиальньD{ органов Учреждения.

7. Коптроль за деятельностью Учреяцения

7.1. Учреждение в своей деятельности подотчетно и подконтрольно Ддминистрации.учреждение обязано представлять отчеты о своей деятельности и об использовани]закрепленного за ни\I имущества в порядке, установленном правовыми актами Админисlрации.
7,2, Учре;к:ение обязано представлять уполномоченным государственным органiцзапраш!вае}I\ю иrrн информацию и документы.
7,З, На основании решений Учредителя в порядке, установленном ПравительствопСанкт-Петефrрга. }{оryг осуществляться .rро""р*" o""r"ooro"ri У,rрй;;;;. ^ ,.

.л --_ лlа]"^uщи;rr образом уполномоченные представителн Учредителя имеют прав(
:,::т]-""""пного доступа в установлеIlном порядке в Учреждение, npu"o озЕакомлени,с, j_!]1],{il -]ок\flентами Учреждения для осуществления указанньж проверок его деятельности.

8. Правила приема лиц в Учрехqдение

S.1. Информация о порядке приема лиц в Учреждение, порядок приема лиц в Учреждение..---i::ьiые акты, регламентирующие прием лиц в Учреждение, размещаются:э ;tнфорrtационньц стендах в Учрехqдении и на официалirо" .чйr" Уrр"*д"п"]з ;Iхфорrtационно-телекоммуЕ"пuц"о"пой сети кИнтернет>.
S.]. Зачисление в Учреждение производится приказом Учреждения.

9. Реорганизация и ликвидация Учреяцения

9.1 . Реорганизация или.ликвидация Учреждения проводятся в порядке, предуомотренномjj_:{!-\но-]атеЛЬством Российской Федерации и правовьIми актами Санкт-ПЬтерОурга.
9,2, Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов,i _ 1txe ll\lущество, Еа которое в соответствии с федеральными законами не может бьlть,,i::::eHo взыскание по обязательствам Учрех<,дени", п"р"дuar"" ликвидационной комиссией-.'т--,;._:ен ия Собственнику.

10. Внесение изменепий в Устав

10.1. Изrtенения в Устав вносятся в порядке, установлецном законодательствомРоссиliской Федерации и правовыми актами Санкт-ПЪтербурга.
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